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SYNDICAT MIXTE OUVERT « NORD-PAS-DE-CALAIS NUMERIQUE »

Objet : Contrat d’apprentissage

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

Le dix-huit décembre deux mille vingt-cing, le comité syndical du Syndicat mixte ouvert Nord — Pas-de-
Calais Numérique s’est réuni en Marie de Tourmignies, sur convocation en date du douze décembre
deux mille vingt-cing, sous la présidence de M. Christophe COULON.

Collectivité Membre Présents | Absents | Excusés Pouvoir a
Mme Valérie BIEGALSKI O (] Monsieur COULON
Mme Emilie BOMMART O d
M. Christophe COULON O O
M. Luc FOUTRY | d X
régc‘,’;‘jf’j,'es M. Alban HEUSELE 0 0
H;‘rl;trfcie M. Yvan HUTCHINSON O O Monsieur TETARD
M. Jean-Michel MICHALAK | d
M. Ludovic ROHART a d X Monsieur LEROY
M. Ghislain TETARD d d
M. Benoit TIRMARCHE d d
M. Grégory BARTHOLOMEUS O O
M. Luc MONNET X d d
Dégf",fl%r:‘de”t Mme Marie-Paule ROUSSELLE 0 O Monsieur BARTHOLOMEUS
Mme Marie SANDRA O O Monsieur DUCHESNE
Mme Anne VANPEENE O (] Monsieur MONNET
M. Claude BACHELET a O
) S Madame MESSEANNE-
DO | ESSEANNE |
"“CP;;;'S ® | GROBELNY - -
Mme Véronique THIEBAUT O O Monsieur TIRMARCHE
Mme Sophie WAROT-LEMAIRE | O
M. Jean-Louis DAUCHY O O
College ENT
M. André FIGOUREUX O d Monsieur DAUCHY
Collége M. Alain DUCHESNE O O
Valorisation
des données | M. Christian LEROY UJ O
9 0 15 9

Le quorum étant atteint, le comité syndical peut valablement délibérer.
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Le comité syndical,

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et suivants ;
Vu le code général des collectivités territoriales notamment en son article D1617-19
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu la loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage, a la
formation professionnelle et modifiant le Code du travail,

Vu la loi n°2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a I'orientation et a la formation professionnelle tout
au long de la vie,

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Vu l'ordonnance n°2020-387 du 1er avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de formation
professionnelle ;

Vu le décret n°92-1258 du 30 novembre 1992 portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage
et a son expérimentation dans le secteur public,

Vu le décret n°93-162 du 2 février 1993, relatif a la rémunération des apprentis dans le secteur public
non industriel et commercial,

Vu le décret n° 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales autorisées
a participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n° 2016-1088 du 8 aolt 2016
relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours
professionnels ;

Vu le Décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du
Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des apprentis
employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

Vu l'avis du comité technique paritaire en date du 15 octobre 2015, portant sur les conditions générales
d'accueil et de formation des apprentis ;

Considérant que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel I'employeur
s’engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a I'apprenti une formation professionnelle compléte,
dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section
d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa
formation, a travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation ;

Considérant que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 ans au minimum et de 29 ans
révolus au maximum, d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en
application dans une entreprise ou une administration. Ce dispositif peut étre ouvert, sous condition, a
des mineurs de 15 ans ou a des majeurs de 30 ans et plus (personne reconnue handicapée ou qui
envisage de créer ou reprendre une entreprise supposant I'obtention d’'un dipléme). Cette formation en
alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d’un titre ;

Ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les services accueillants,
compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications requises ;
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Considérant que la rémunération est versée a l'apprenti en tenant compte de son age et de sa
progression dans le ou les cycles de formation qu’il poursuit ;

Considérant la délibération 2015-33 du 20 novembre 2015 ayant autorisé le recours au contrat
d’apprentissage, il est demandé d’actualiser celle-ci en mentionnant le nom de la stagiaire présente
aujourd’hui dans les effectifs du Syndicat Mixte Nord Pas-de-Calais Numérique dans le cadre de ce

dispositif ;

Service

Nombre de postes

Diplome préparé

Durée de la Formation

NOM DE L’ETUDIANT
Laétitia PALOGO

Expert en Ingénierie de
Données

940 heures a compter
du 16/09/2025
jusqu’au 17/09/2027

Aprés avoir entendu le rapporteur,
Sur proposition du Président,

DECIDE

- Drautoriser la signature de tout document relatif a ce dispositif

- Que les dépenses correspondantes, notamment salaires et frais de formation, seront inscrits
au budget au chapitre 012

Le président et le directeur seront chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente

décision.

Adopté par :

- Voix pour : 18

- Voix contre : 0

- Abstentions : 0

- Suffrages exprimés : 18

Annexe : projet de modification des statuts du Syndicat mixte

Pour extrait conforme :

Le Président du Syndicat mixte,

Signé électroniquement par : Christophe COULON

Date de signature : 26{12/2025
Qualité : Président

M. Christophe COULON
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